
Lunch

Opening door Appical

The New York Times: Onboarding for a Mission-Driven Company: The New York 
Times Approach

Pauze

Afsluiting & borrel

Gemeente Den 
Haag: Van 
instappen naar 
verbonden blijven: 
het verhaal van 
HIP & HOP bij 
gemeente Den 
Haag

KPMG & Yes! We 
Connect: 
Onboarding in 
evolutie: van 
project naar 
programma

Alleo:
Re-board je 
arbeids
-voorwaarden: 
benefits die 
meegroeien, van 
dag één tot jaar 
tien

Meditatiesessie

Urban Sports 
Club: De rol van 
oerprincipes in een 
steeds digitalere 
wereld

(Op uitnodiging)
Rondetafel: 
ziekenhuizen

(Op uitnodiging)
Rondetafel: 
gemeenten

Fruitful & 
Zonnehuisgroep 
Amstelland: Van 
werkdruk naar 
veerkracht: wat 
teams écht nodig 
hebben als 
samenwerking 
onder druk staat

OpenUp: 
AI-Anxiety op de 
werkvloer: waar 
het vandaan komt 
en wat je eraan 
kunt doen

Kiwa: Onboarding 
als startpunt van 
vitaliteit

KVK: Onboarding 
na dag één: houd 
samen met je 
leidinggevenden 
het warme 
welkom levend

PROGRAMMA

12:00

12:45

13:15

14:00

14:45

15:30

16:15

Margôt van Brakel: HR in de regie bij de AI-revolutie

Grote zaal
- The Plenary The Space The Suite The Apartment The Lodge

16:30

17:15


